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Προς:  1. Επίκ. Καθ. Γεώργιο Μανομενίδη, 

             2. Επίκ. Καθ. Δημήτριο Κοσμίδη,  

             3. Επίκ. Καθ. Νικολέττα Καραβασίλη, 

             4. Επίκ. Καθ. Πασχάλη Ντόλιο, 

             5. Επίκ. Καθ. Βασιλική Γεωργουσοπούλου, 

             6. Εκπρόσωπο Φοιτητών Φωτεινή Κουτιανούδη. 

 

Κοιν.: 1. Πρύτανη του Δ.Π.Θ. Καθ. Φώτιο Μάρη, 2. Κοσμήτορα της Σ.Ε.Υ. Καθ. Θεόδωρο 
Κωνσταντινίδη, 3. Αντιπρόεδρο Τμήματος Καθ. Πασχάλη Στειρόπουλο, 3. Γραμματεία ΤΝ 

     

ΑΠΟΦΑΣΗ ΠΡΟΕΔΡΟΥ Αρ. 9 

 

ΘΕΜΑ: «Ορισμός Υπευθύνων και Επιτροπής για την υλοποίηση των δράσεων του Ετήσιου 
Επιχειρησιακού Σχεδίου και Στοχοθεσίας του Δ.Π.Θ. για το ακαδημαϊκό έτος 2026-2027» 

 

Ο Πρόεδρος του Τμήματος Νοσηλευτικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του Δημοκριτείου 
Πανεπιστημίου Θράκης, 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/Α/21-07-2022) "Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των 
Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις", και ειδικότερα το Άρθρο 33 σχετικά με τις 
αρμοδιότητες του Προέδρου Τμήματος 

2. Τον ισχύοντα Εσωτερικό Κανονισμό του Δ.Π.Θ. (ΦΕΚ 4871/τ. Β΄/04.08.2026), όπως 
τροποποιήθηκε με την αριθ. ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/81280/8518/1827 απόφαση της Συγκλήτου 

3. Την υπ' αριθμ. ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΔΙΟΙΚ/73404/7531/2081/30-6-2026 απόφαση του Συμβουλίου     
      Διοίκησης του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης με θέμα "Κατάρτιση ετήσιου  
      Επιχειρησιακού Σχεδίου Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης ακαδ. έτους 2025-2026     
      (2026)", με την οποία εγκρίθηκε το Ετήσιο Επιχειρησιακό Σχέδιο - Στοχοθεσία του Ιδρύματος  
      για το έτος 2026 σε συνέχεια του Στρατηγικού Σχεδίου (και τα δυο στην ιστοσελίδα του ΔΠΘ). 
4. Το σχετικό έγγραφο του κ. Πρύτανη Α.Π. Εισερχ. ΔΠΘ/ΤΝΟΣ/81344/1550/27-7-2026 για τη 

συνεχή αναβάθμιση της λειτουργίας και της αναπτυξιακής πορείας του ΔΠΘ. 
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5. Το Αναπτυξιακό Σχέδιο του Τμήματος όπως εγκρίθηκε από τη Συνέλευση με αρ. πρωτ: 
(ΔΠΘ/ΤΝΟΣ/70636/1378/16-06-2026) και την Κοσμητεία της Σχολής με αρ. πρωτ: 
{(ΔΠΘ/ΣΕΥ/70982/857/23-06-2026) (ΔΠΘ/ΤΝΟΣ/72749/1410/23-06-2026)}, καθώς και από το 
Συμβούλιο ΔΠΘ τελικά με αρ. πρωτ:{(ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΔΙΟΙΚ/73397/7529/2079/30-06-2026) 
(ΔΠΘ/ΤΝΟΣ74641/1428/30-06-2026)}. 

6. Την αλληλοσυμπληρούμενη ανάγκη αποτελεσματικής οργάνωσης, παρακολούθησης και 
υλοποίησης των επιμέρους στόχων και δράσεων, που αναλογούν στο Τμήμα Νοσηλευτικής, 
με σκοπό την ενίσχυση της εξωστρέφειας, της έρευνας και της ποιότητας του εκπαιδευτικού 
έργου του Ιδρύματος, 

Ορίζει τα κάτωθι μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος 
Νοσηλευτικής ως Υπευθύνους και Επιτροπή Υλοποίησης των αντίστοιχων δράσεων του 
Ετήσιου Επιχειρησιακού Σχεδίου Δ.Π.Θ. σε συνάφεια ή/& συνέχεια Αναπτυξιακού Σχεδίου ΤΝ: 

1. Στον κ. Γεώργιο Μανομενίδη, ανατίθεται η ευθύνη για τις δράσεις: 
 1.1.1: Ορισμός Υπευθύνου Συμμετοχής στις Κοινότητες στην Πανεπιστημιούπολη (κατά το 

μοντέλο Erasmus+). 
 1.1.2: Ανάλυση και υλοποίηση πρωτοβουλιών βέλτιστων πρακτικών συμμετοχής εταίρων από 

το δίκτυο EMERGE. 
 1.1.3: Κινητοποίηση και συνεργασία με τον τοπικό συντονιστή συμμετοχής του EMERGE για 

την ανάπτυξη εργαλείων συλλογής δεδομένων. 
 1.2.4: Ενίσχυση της δικτύωσης και ανάπτυξη συνεργασιών με διεθνή πανεπιστήμια και 

φορείς. 
2. Στον κ. Δημήτριο Κοσμίδη, ανατίθεται η ευθύνη για τις δράσεις: 
 1.1.4 & 1.5.1: Οργάνωση και συμμετοχή σε δράσεις διασύνδεσης (π.χ. ημέρες καριέρας). 
 1.2.6: Ανάπτυξη δικτύου αποφοίτων για στρατηγική κινητοποίηση σε ερευνητικά έργα. 
 1.5.2: Επέκταση ευκαιριών πρακτικής άσκησης, συνεργατικών έργων και εφαρμοσμένης 

έρευνας. 
 1.5.3: Ανάπτυξη εκπαιδευτικών προγραμμάτων, βραχυπρόθεσμων πιστοποιητικών και μικρό-

πιστοποιήσεων (micro-credentials). 
3. Στην κα Νικολέττα Καραβασίλη, ανατίθεται η ευθύνη για τις δράσεις:  

• 1.1.5. Συμμετοχή εκπροσώπου σε Επιτροπές τοπικών αρχών και φορέων, ενίσχυση δικτύων 
συνεργασίας με τοπικούς παραγωγικούς και αναπτυξιακούς φορείς της τοπικής κοινωνίας. 

• 1.1.10: Ενημέρωση σχετικά με τα δια ζώσης εργαστήρια (live labs) του Δ.Π.Θ. για την επίλυση 
θεμάτων που αντιμετωπίζει η Περιφέρεια ΑΜΘ.       

• 1.2.1: Διοργάνωση μαραθώνιων καινοτομίας (hackathons) για την αντιμετώπιση τοπικών και 
περιφερειακών προκλήσεων.  

 1.2.2: Επέκταση και ενίσχυση δομών επιχειρηματικότητας και καλλιέργεια 
κουλτούρας καινοτομίας. 

4. Στην Εκπρόσωπο φοιτητών στη Συνέλευση κα Φωτεινή Κουτιανούδη, ανατίθεται η ευθύνη 
για τη δράση: 

 1.1.6: Δημιουργία συλλόγων αποφοίτων και διεύρυνση καταλόγων αποφοίτων του Τμήματος. 
5. Στην κα Βασιλική Γεωργουσοπούλου, ανατίθεται η ευθύνη για τις δράσεις: 
 1.1.15: Διοργάνωση «Ανοικτών Ημερίδων Ανοικτών Θυρών» (Open Days) και επιστημονικών 

σεμιναρίων. 
 1.1.16: Εφαρμογή στοχευμένων εκστρατειών προβολής και μάρκετινγκ για την προσέλκυση 

φοιτητών. 



 

 

 1.2.3: Ανάδειξη της έρευνας και διεύρυνση της συμμετοχής της κοινωνίας μέσω Fora και 
συνεδρίων.  

 1.2.5: Ανάπτυξη συνεργασίας με επαγγελματικούς κλάδους και διασύνδεση ερευνητικών 
έργων με την αγορά. 

6. Στον κ. Πασχάλη Ντόλιο, ανατίθεται η ευθύνη για τις δράσεις: 
 1.2.7: Υποστήριξη και παρακολούθηση της συμμετοχής μελών ΔΕΠ σε ανταγωνιστικά 

ερευνητικά προγράμματα. 
 1.2.8: Ενδυνάμωση των ερευνητικών εργαστηρίων του Τμήματος και ενίσχυση των 

συνεργασιών τους. 
 1.2.9: Προώθηση της καινοτομίας και της μεταφοράς τεχνολογίας. 
 1.2.10: Αναζήτηση φιλανθρωπικών δωρεών από ιδρύματα που υποστηρίζουν την έρευνα. 
7. Σε όλα τα μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος Νοσηλευτικής, ως Επιτροπή, ανατίθεται η 

συνυπευθυνότητα και η ενεργός συμμετοχή για την ευόδωση των παρακάτω κομβικών 
ακαδημαϊκών και ερευνητικών δράσεων, υπό ανάλογη του αναπτυξιακού σχεδίου ΤΝ 2026-
27 ευθύνη (ενδιάμεσου συντονισμού) κ. Δ. Κοσμίδη, σε συνέχεια ή/& συνάφεια, ενδεικτικά: 

 1.4.1 - 1.4.3: Στήριξη καινοτόμων ιδεών, ανάπτυξη συνεργασιών με τοπικούς φορείς και 
προβολή κοινωνικά ωφέλιμων έργων. 

 1.4.6 - 1.4.9: Ανάπτυξη κύκλων e-learning, προγραμμάτων δια βίου μάθησης και αναζήτηση 
χρηματοδοτήσεων (Horizon Europe, ERC κ.ά.). 

 1.6.1 - 1.6.4: Προώθηση τοπικού πολιτισμού, δράσεις κοινωνικής προσφοράς, βιωματική 
μάθηση και ενσωμάτωση κοινωνικής ευθύνης στα μαθήματα. 

 2.1.1 - 2.1.3 & 2.1.8 - 2.1.12: Ίδρυση, εκσυγχρονισμός και εμπλουτισμός των Προγραμμάτων 
Προπτυχιακών και Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Π.Σ. / Π.Μ.Σ.), ίδρυση διεπιστημονικών ή 
διπλών Π.Π.Σ., καθώς και επαγγελματικών Π.Μ.Σ. 

 2.2.1 - 2.2.3: Εκσυγχρονισμός και αναβάθμιση Διδακτορικών/Μεταδιδακτορικών σπουδών 
και προσέλκυση νέων ερευνητών. 

 3.1.1 - 3.1.4: Διεθνοποίηση των Προγραμμάτων Σπουδών μέσω της ίδρυσης ξενόγλωσσων 
Π.Π.Σ. και Π.Μ.Σ. καθώς και ανάπτυξης αγγλόφωνων μαθημάτων. 

Σημειωτέο ότι λειτουργεί Επιτροπή και Υπεύθυνος ΠΠΣ (δράσεις 1.3), όπως και ΟΜΕΑ, κ.λπ. 
Επιτροπές, που ανανεώνονται στη έναρξη κάθε ακαδημαϊκού έτους και στέλνονται αρμοδίως.  

Οι ανωτέρω, υπεύθυνοι και Επιτροπή, καλούνται να συνεργάζονται  με τη Γραμματεία και τη 
Διοίκηση του Τμήματος και του ΔΠΘ, με σκοπό και την έγκαιρη συλλογή των απαραίτητων 
στοιχείων και δεικτών ποιότητας, για την εξαμηνιαία και ετήσια αποτίμηση του έργου, που θα 
υποβάλλεται, μέσω του Προέδρου, και στις ανάλογες τακτικές Συνελεύσεις (01 και 06. 2027). 

 

 
Ο Πρόεδρος της Προσωρινής Συνέλευσης του Τμήματος, 

Νικόλαος Μ. Πολύζος Καθηγητής Τμήματος Ιατρικής 
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