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Andvinon oTo £yypogo:
AMNO/TNOZ/37376/683

Qfua 8 : EmKUpWOoN ANMOTEAECUATWY KATATAKTAPLWY e€eTdoewv TuRato¢ NoonAsuTIKAG yla

TO aKadNpaAiko £tog 2025-26

H (Mpoowplvn) Zuvéhevon tou Tunuatog NoonAsutikng otnv urt’ aptd. 29/20 lavouapiov 2026

TOKTLKN cuvedplaor TG, kat oto Béua 8 autng, adou éAaBe unoyn:

1) to apbpo 73 tou Ecwtepikol KavoviopoL tou AlO,
2) to pe ap. mpwt. ANBO/TNO2/37376/683/16-01-2026 MNpaktikd cuvedpiaong tng Emttpornng
Katataktnpiwv E€etdoswv tou Tunpatog¢ NoonAeuTIKAG,

katomw Stadoyikng culntnong, opodpwva, anodaocilel,

a) TNV enKlPWaon Tou Tivaka BaBUoAOYLWY TWV CUHETEXOVIWY OTLG KATOTOKTHPLEG EEETACELC

Tou akadnuaikoL €toug 2025-26 :

A/A , ZUVOALKO
ApLlOuOG Elcaywyr oth Koworukn abpoiop
P , , NoonAsutik | Wuxoloyia
MPWTOKOAAOU NoonAsutikn 31 /Ayooyh e Yveia a
aitnong unoPndoiov Emotipn :}veiuz v ne Yyetas Babpolo
viag
1 16,60 7,00 2,00
ANB/TNO2/20424/333
106.11-2025 17,00 6,50 5,00 27,05
M.O. 16,80 M.0. 6,75 M.O. 3,50
2 11,00 5,00 1,50
ANB/TNO2/22371/361
1211-2025 12,00 6,00 3,00 19,25
M.0. 11,50 M.0O. 5,50 M.O. 2,25
3 ANO/TNO%/22362/360 12,50 2,50 2,50
12-11-2025 12,00 5,00 3,50 20,50
M.O. 12,25 M.0O. 5,25 M.O. 3,00
4 11,00 7,20 1,00
ANO/TNO2/19499/312
104-11-2025 11,50 6,00 0,00 18,35
M.O. 11,25 M.O. 6,60 M.0. 0,50
5 ANG/TNO2/23448/391 15,00 8,20 1,50
/14-11-2025 15,50 7,50 5,50 26,60

MAnpodopieg: ZtéAa — Katepiva Péota
Information: Stella — Katerina Resta
T:(+ 30) 25510 30211

E: sresta@admin.duth.gr
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M.O. 15,25 M.O. 7,85 M.O 3,50
6 11,50 11,00 0,00
fgfﬂiﬁi@zm% /324 10,00 12,00 0,00 22,25
M.O. 10,75 M.0.11,50 | M.0.0,00
/ ANO/TNO:/23861/398 7,00 2,00 1,00
8,00 4,00 2,50 13,75
/18-11-2025
M.O. 7,50 M.O. 4,50 M.O. 1,75
8 13,00 5,00 1,00
ANO/TNO/21456/347 15,00 4,00 200 20,00
/10-11-2025
M.O. 14,00 M.O. 4,50 M.O. 1,50
9 6,00 4,00 1,00
ANO/TNO2/20940/339
5,00 3,50 0,50 10,00
/07-11-2025
M.O. 5,50 M.O. 3,75 M.0. 0,75
10 11,50 7,50 1,50
ANO/TNO:/24414/418
12,00 5,50 2,00 20,00
/19-11-2025
M.O. 11,75 M.O. 6,50 M.O. 1,75
11 8,50 5,50 4,50
ANO/TNOZ/22360/358
1211-2025 9,50 4,50 7,00 19,75
M.O. 9,00 M.0.5,00 | M.O0.5,75
12 9,00 4,00 1,00
ANO/TNOZ/20938/338
107-11-2025 10,00 3,00 0,00 13,50
M.0. 9,50 M.O. 3,50 M.O. 0,50
13 9,00 7,00 5,00
ANO/TNOZ/20570/335
106.11-2025 8,50 5,00 8,00 21,25
M.O. 8,75 M.O. 6,00 M.O. 6,50
14 14,50 13,00 1,00
ANO/TNOZ/20942/340 : ’ ’
27,25
107-11-2025 13,00 11,00 2,00
M.0. 13,75 M.0.12,00 | M.O. 1,50
15 11,50 7,00 2,50
ANO/TNO3/23854/397
12,00 6,00 3,00 21,00
/18-11-2025
M.O. 11,75 M.O. 6,50 M.O 2,75
16 16,50 11,50 5,00
ANG/TNO2/23454/392 16,00 10,00 8,75 33,87
/14-11-2025
M.O. 16,25 M.0.10,75 | M.O. 6,87
17 14,00 16,00 9,00
ANG/TNO2/20417/332 14,00 14,00 8,30 37,65
/06-11-2025
M.O. 14,00 M.0.15,00 | M.O.8,65
18 3,50 4,00 1,50
ANO/TNOZ/22359/357
1211-2025 4,00 2,50 5,25 10,37
M.O. 3,75 M.O. 3,25 M.O. 3,37
19 6,50 5,00 2,50
ANO/TNO3/22378/364
1211-2025 7,00 4,50 4,25 14,87
M.O. 6,75 M.O. 4,75 M.O. 3,37

B) va katatdfel TOUG CUUUETEXOVIEC TIOU OUYKEVTPWOAV GUVOALKH BaBuoloyia touAdylotov
tplavta (30) povadeg, avefaptATwg TNG EMIS00NC TOUC OTA EMIUEPOUC Labnuata (mapayp. 5a
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apBpo 74 N. 4485/2017 DEK 114 t. A') kai katetdynoav kata ¢Bivovoa oelpd Babuoloyiag wg
e€ne:

AIA , Ewoaywyn Kowotikn ,
AplOpuog otn , ZuvoAko
, NoonAeutik | Wuxoloyia | ,
MPWTOKOAAOU NoonAeuvtt | | 1/ Aywyr e Yveia abpolopa
aitnong unoyndiou KN f , yovn ns Tyelac Babpoloyiag
, Yyeiog
EmwotAun
14,00 16,00 9,00
1 /A(I)-I 6(:){1-!\12(82{320417/ 332 14,00 14,00 8,30 37,65
M.0. 14,00 | M.0O. 15,00 M.O. 8,65
16,50 11,50 5,00
2 /A1I'|4(?ﬂ!\12(())§/523454/ 392 16,00 10,00 8,75 33,87
M.0. 16,25 | M.O. 10,75 M.0. 6,87

Y) va gykpivel Tnv gyypacdn Twv mopakdtw uroPndiwv Kol va Toug KAToTAEEL oTa avtioTola
g€dunva yla to akadnuaiko €tog 2025-2026 wg €NG :

A/A ApLlOOG MpwTokOAAoU aitnong E¢apnvo
unoyndiou Katatagng

1 ANG®/TNO2/20417/332/06-11-2025 A

5 ANG®/TNOZ/23454/392/14-11-2025 A

JTOUG TOPOTTAVW ETITUXOVTEG avayvwpilovtal ta pobnupata «Elcaywyn otn NoonAsutikn
Erotiun», «Kowotik NoonAeutikn I/Aywyn Yyeiag» kat « Wuyxohoyia tng Yyeiag» pe to Babpo
Tou €Aafav OTLG KOTATAKTAPLEG €EETAOCEL QVAYOMEVO oOTnV OekAPfadun KAlHaka, HE TNV
npoUndBeon o Pabuodg Toug va sival peyolUtepog tou entd (7) ota €ka (10).

H akplBAC nuepounvia eyypadng Twv emtuXovtwy Ba avakolvwBel pe veotepo gyypado mou Ba
avaptnBel otnv otooeAidba tou TuAuatog. Ocol amod toug emituxovieg dev emBupolv va
gyypadoulv va anooteilouv oxetiko éyypado NAEKTPOVIKA oTo secr@nurs.duth.gr.

Metd tnv eyypadn twv vmodndlwv dportntwv Ba akolouBrnoetl €Aeyxog TG yvnolotnTag TwWv
KOTATIOEUEVWV TITUXLWV.

O Npdedpoc tng Npoowpvig TuvEAEUONE TOU TUAMOTOG

NwoAaog M. MoAuZog KaBnyntig TUAKatog laTpLkng
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