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ΙΣΤΟΡΙΚΌ

Το Τμήμα Νοσηλευτικής λειτούργησε για πρώτη φορά το Ακαδημαϊκό έτος 2007-2008 (ΦΕΚ 99Α΄/10-05-
2007) ως παράρτημα του Τ.Ε.Ι Καβάλας. Με το αρ.87/13 Π.Δ. (ΦΕΚ 129/05-06-2013 τ.Α΄) το Τμήμα
Νοσηλευτικής εντάσσεται στη Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας και το Τ.Ε.Ι. Καβάλας
μετονομάζεται σε Τ.Ε.Ι. Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης.

Το Μάιο του 2019 με το νόμο 4610 (ΦΕΚ 70/τ.Α’/7-5-2019), το Τμήμα Νοσηλευτικής στο Διδυμότειχο
εντάσσεται στη Σχολή Επιστημών Υγείας (ΣΕΥ) του ΔΙ.ΠΑ.Ε. ως Παράρτημα του Τμήματος
Νοσηλευτικής Θεσσαλονίκης.

Το Τμήμα Νοσηλευτικής του Δημοκρίτειου Πανεπιστήμιου Θράκης (ΔΠΘ) ιδρύθηκε με το άρθρο 7 του ν.
5094 (ΦΕΚ Α/39) 13 Μαρτίου 2024, με τη μεταφορά του Παραρτήματος Νοσηλευτικής του ΔΙΠΑΕ στο
ΔΠΘ, όπως τροποποιήθηκε τελικά με το άρθρο 30 του ν. 5103 (ΦΕΚ Α/57) 19 Απριλίου 2024, με έδρα
το Διδυμότειχο ως 31/8/2025 και την Αλεξανδρούπολη από 1/9/24.



ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΗ ΦΥΣΙΟΓΝΩΜΙΑ – ΑΝΤΙΚΕΊΜΕΝΟ-ΠΕΔΊΑ

• προώθηση της αριστείας στους τομείς της νοσηλευτικής εκπαίδευσης, της 

της πρακτικής και της έρευνας (εγκρίθηκε πρόσφατα η στρατηγική της),

• πρόοδο της νοσηλευτικής επιστήμης και βελτίωση των αποτελεσμάτων της φροντίδας των ασθενών,

• συνεργασίες με ιδρύματα υγειονομικής περίθαλψης, επαγγελματικές οργανώσεις και κοινότητες για 

τον εμπλουτισμό της εκπαιδευτικής εμπειρίας και την ενίσχυση του αντίκτυπου των πρωτοβουλιών, 

• διαμόρφωση του μέλλοντος της υγειονομικής περίθαλψης της περιφέρειάς μας μέσω της αριστείας 

στη νοσηλευτική εκπαίδευση (κύριο πεδίο) και γενικότερα στις επιστήμες υγείας (αντικείμενο-α).



SWOT ANALYSIS

Strengths (Δυνατότητες) Weaknesses (Αδυναμίες)

• Υπάρχουσες και νέες εγκαταστάσεις 

• Υπάρχον και νέο πρόγραμμα σπουδών

• Υπάρχον και νέο διδακτικό προσωπικό

• Υπάρχον διοικητικό προσωπικό

• Μεταφορά σε Κτίρια (Αλεξανδρούπολη 1/9/25)

• Αναμονή εξοπλισμού κ.α. αναλωσίμων

• Υπερφορτωμένο θεωρητικά και αδύναμο πρακτικά 

– κλινικά πρόγραμμα σπουδών γι’ αυτό άμεσα νέο

• Ελλείψεις διδακτικού προσωπικού που 

καλύπτονται από άλλα τμήματα και εκτάκτους

Opportunities (Ευκαιρίες) Threats (Απειλές)

• Θέληση του Υπουργείου Παιδείας και του ΔΠΘ να 

αναπτυχθεί σύγχρονο τμήμα

• Φιλοξενία (Αλεξανδρούπολη 1/9/25) σε νέες 

εγκαταστάσεις της Σχολής Επιστημών Υγείας

• Νέο πρόγραμμα σπουδών κ.α.

• Μέλη ΔΕΠ 2+4+2 και Τμ. Ιατρικής

• Πιθανές Καθυστερήσεις Διαδικασιών κ.α.



ΌΡΑΜΑ – ΑΠΟΣΤΟΛΉ (ΜΈΛΛΟΝ)

• Με όραμα την καλλιέργεια μιας κοινότητας επαγγελματιών νοσηλευτών που δεν περιορίζονται μόνο 

στις κλινικές δεξιότητες αλλά και στις οικουμενικές και διαχρονικές ανθρώπινες αξίες, όπως η ηθική, 

η αξιοπρέπεια, η συμπόνια και η ευεργεσία προς τους ασθενείς τους, το Τμήμα Νοσηλευτικής της 

Σχολής Επιστημών Υγείας του ΔΠΘ διεκδικεί να βρίσκεται στην πρώτη γραμμή της εκπαίδευσης στον 

τομέα της υγείας στην Ελλάδα αλλά και διεθνώς.

• Αποστολή μας είναι η διαμόρφωση σπουδών Νοσηλευτικής του ΔΠΘ να ανοίγει σημαντικούς 

δρόμους απασχόλησης και σταδιοδρομίας σε ποικίλες δομές και πλαίσια όπως, ενδεικτικά, σε 

διάφορες δημόσιες υπηρεσίες, σε δομές παροχής υπηρεσιών υγείας, σε εκπαιδευτικές δομές, στον 

τομέα της ψυχολογικής στήριξης ατόμων και ομάδων, στον τομέα της βιομηχανίας , σε δομές στην 

κοινότητα και σε ερευνητικά κέντρα.



ΣΚΟΠΙΜΌΤΗΤΑ – ΒΙΩΣΙΜΌΤΗΤΑ

• Έρευνα αγοράς στο αντικείμενο του τμήματος

• Μορφές υποστήριξης στο νέο τμήμα από ΔΠΘ

• Τοπικοί φορείς Περιφερειακής Ενότητας, μελλοντικά Περιφέρειας, μνημόνιο συνεργασίας με 4η ΥΠε,

• Διεθνής εμπειρία

• Ενίσχυση της ελκυστικότητας

• Αντιστοίχιση μαθημάτων με τα διδασκόμενα σε άλλα Τμήματα του ΔΠΘ



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΉ - ΣΤΌΧΟΙ

• Η βασική στρατηγική του Τμήματος Νοσηλευτικής είναι να ετοιμάσει αποφοίτους Νοσηλευτές γενικής 
φροντίδας οι οποίοι να είναι ικανοί να προάγουν, να προστατεύουν, να διατηρούν και να αποκαθιστούν 
την υγεία των ατόμων /ομάδων ή την αυτονομία των ζωτικών φυσικών και διανοητικών λειτουργιών τους, 
λαμβάνοντες υπόψη την προσωπικότητα κάθε ατόμου καθώς και τα ψυχολογικά, κοινωνικά, οικονομικά και 
πολιτισμικά χαρακτηριστικά του.

Συμπληρωματικές στρατηγικές και στόχοι είναι:

1. Υποστήριξη της έρευνας και της καινοτομίας σε νοσηλευτικά αντικείμενα,

2. Εξωστρέφεια και Διεθνοποίηση με βάση και τις Ευρωπαϊκές Αξίες,

3. Τμήμα ανοικτό και προσβάσιμο στη κοινωνία

4. Προσωπικό, εγκαταστάσεις, εξοπλισμός κ.α. πόρους ανάλογα των ανωτέρω.



ΣΧΕΔΙΑΣΜΌΣ 4ΕΤΙΑΣ

• Η λειτουργία ενός τμήματος που θα έχει επάρκεια σε υποδομές, προσωπικό, κ.α.

• Η χρήση όλων των διαθέσιμων εργαλείων που θα αναπτυχθούν προς όφελος των φοιτητών μας

• Η Ίδρυση διατμηματικού ΠΜΣ αρχικά με Ιατρική (public health & community nursing) ή/& 

διιδρυματικού ΠΜΣ

• Προσέλκυση υποψηφίων διδακτόρων και μεταδιδακτόρων κι άλλων επιστημόνων μέσω και
ερευνητικών προγραμμάτων που διαθέτει το ΔΠ΄Θ ή/& θα έρθουν από τα μέλη ΔΕΠ

• Σύσταση ερευνητικού εργαστήριου ώστε το τμήμα να αποκτήσει ερευνητικό εργαστήριο για να
μπορεί να παρέχει 1 τουλάχιστον πρόγραμμα δευτερεύουσας κατεύθυνσης (minor degree)

• Συμμετοχή σε ξενόγλωσσο πρόγραμμα σπουδών επιστημών υγείας ΔΠΘ

• Διερεύνηση για ανάπτυξη αντίστοιχου και εκτός Ελλάδας (π.χ. Αίγυπτο)



ΥΠΟΔΟΜΈΣ

• Από τα 600 τ.μ. του Διδυμότειχου στα 700 τ.μ. της Αλεξανδρούπολης αρχικά, 

• 2-3 αίθουσες διδασκαλίες, 1-2 εργαστήρια, Η/Υ, γραφεία ΔΕΠ και Γραμματείας,

• Εξοπλισμός (επιλεγμένος παλαιός και νέος με προδιαγραφές) με αγορές

παγίων αρχικά 30 χιλ. (συν 30 χιλ. κατόπιν) συν προϋπολογισμός αναλωσίμων.



ΝΈΕΣ ΑΊΘΟΥΣΕΣ ΣΤΟ 2Ο ΌΡΟΦΟ ΚΤΙΡΊΟΥ Σ.Ε.Υ.





ΠΑΝ/ΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ





ΔΙΔΆΣΚΟΝΤΕΣ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΌ

• Μέλη ΔΕΠ Νοσηλευτικής (2 τώρα, συν 4 2025, συν 2 2026)

• Μέλη ΔΕΠ Ιατρικής (10-20) και Μοριακής Βιολογίας (2-4)

• Έκτακτοι (φέτος 3+3 ακαδ. Υπότροφοι, 1+1 εντεταλμένοι, 1+1 ακαδ. 

Εμπειρία) που θα βαίνουν μειούμενοι ανάλογα με τα ανωτέρω

• Πλήρης ανάλυση στο παράρτημα 2.2.5 του φακέλου πιστοποίησης

• (3) Γραμματείς (2 Διδυμότειχο και 1 Αλεξανδρούπολη όπου αρχικά 2)



ΔΙΆΡΘΡΩΣΗ (ΔΟΜΉ) Π.Π.Σ.

Το ΠΠΣ διαρθρώνεται σε ένα κύκλο σπουδών.

Η ελάχιστη διάρκεια σπουδών για τη λήψη πτυχίου είναι τα οκτώ (8) εξάμηνα ή τέσσερα (4) έτη.

Για τη λήψη του πτυχίου απαιτείται η συμπλήρωση 165 διδακτικών μονάδων (ΔΜ) - 240 πιστωτικών μονάδων ECTS.

Από αυτά 36 μαθήματα είναι υποχρεωτικά για όλους/ες τους/τις φοιτητές/τριες του Τμήματος, διδάσκονται στα 8

εξάμηνα με τους τίτλους και την περιγραφή των μαθημάτων.

Επιπλέον προσφέρονται 18 μαθήματα επιλογής με τους φοιτητές να πρέπει να επιλέξουν για να επιτύχουν σε 8.

Το ΠΠΣ «Νοσηλευτική» περιλαμβάνει 8 εξάμηνα με υποχρεωτικά μαθήματα 4-6 κατά εξάμηνο και επιλογής

υποχρεωτικά με 1-2 κατά εξάμηνο.

Η Πρακτική Άσκηση εντάσσεται στο υποχρεωτικό μάθημα Κλινική Νοσηλευτική ΙΙ, πραγματοποιείται σε

πιστοποιημένους φορείς πρακτικής άσκησης και απαιτεί τη συμπλήρωση του απαιτούμενου χρόνου (5

ώρες/ημέρα Χ 4 ημέρες/εβδομάδα Χ 2 μήνες) απασχόλησης υπό την εποπτεία της αρμόδιας Νοσηλευτικής

διεύθυνσης του φορέα (προφανώς θα δοθεί ιδιαίτερο βάρος στο Παν/κό Γενικό Νοσοκομείο Αλεξανδρούπολης).



ΠΊΝΑΚΑΣ ΜΑΘΗΜΆΤΩΝ







ΦΟΙΤΗΤΈΣ

• 340 στο Διδυμότειχο (εκ των οποίων 120 για διαγραφή) πλέον 60 (που

ζητήθηκαν 2025-26) και πλέον (κατατακτήριες κ.α.), κάθε επόμενο έτος

• Τρόποι υποστήριξης των νεοεισερχόμενων φοιτητών

• Θεσμός Ακαδημαϊκού Συμβούλου (μέλη ΔΕΠ)

• Μηχανισμός διαχείρισης φοιτητικών παραπόνων

• Σύστημα μεταφοράς πιστωτικών μονάδων (αντιστοιχίσεις)

• Erasmus+ (υπεύθυνος)

• Πρακτική (υπεύθυνος)

• Υπηρεσίες (ΔΠΘ) υποστήριξης φοιτητών



ΜΈΣΑ ΚΑΙ ΜΈΘΟΔΟΙ ΔΙΔΑΣΚΑΛΊΑΣ

• διαθέτει αναρτημένες στην ιστοσελίδα του ακριβείς περιγραφές των μαθησιακών
αποτελεσμάτων και του απαιτούμενου φόρτου εργασίας για κάθε μάθημα,

• υιοθετεί ευέλικτες μορφές μάθησης και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας και
αξιολόγησης,

• λαμβάνει υπόψη την άποψη των φοιτητών για τον σχεδιασμό των προγραμμάτων
σπουδών και τις διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας.

• υποστηρίζει τους νεοδιοριζόμενους συναδέλφους σε μια λογική practice
community, όπου οι παλαιότεροι μοιράζονται εμπειρίες και καλές πρακτικές με
τους νεώτερους,

• Τρόποι εφαρμογής της φοιτητοκεντρικής μάθησης: e-class, ανοικτή διάλεξη, εργαστηριακές ασκήσεις,
συζητήσεις κ.α. πρακτικές, ανάθεση εργασιών σε μεγαλύτερα εξάμηνα, κλινικές ασκήσεις (ΠΓΝΑ), κ.λπ.



ΥΠΗΡΕΣΊΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΉΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΏΝ

• Βιβλιοθήκη https://lib.duth.gr/

• Ηλεκτρονική Γραμματεία https://students.duth.gr/

• Ηλεκτρονικός λογαριασμός

• Ηλεκτρονική εγγραφή σε εξάμηνο και δήλωση μαθημάτων

• Ηλεκτρονική υποστήριξη μαθημάτων https://eclass.duth.gr/

• Η ιστοσελίδα του Τμήματος (http://nurs.duth.gr)

• Επιπρόσθετες ψηφιακές παροχές https://synergia.duth.gr/, http://noc.duth.gr/services/vpn/, 

http://noc.duth.gr/services/wifi/, https://eudoxus.gr/

https://lib.duth.gr/
https://students.duth.gr/
https://students.duth.gr/
https://students.duth.gr/
https://students.duth.gr/
https://students.duth.gr/
https://students.duth.gr/
https://students.duth.gr/
https://students.duth.gr/
https://eclass.duth.gr/
http://nurs.duth.gr/
http://nurs.duth.gr/
http://nurs.duth.gr/
https://synergia.duth.gr/
http://noc.duth.gr/services/vpn/
http://noc.duth.gr/services/wifi/
https://eudoxus.gr/


ΓΡΑΜΜΑΤΕΊΑ Τ.Ν. & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΈΣ ΥΠΗΡΕΣΊΕΣ Σ.Ε.Υ.



ΜΑΘΗΣΙΑΚΆ ΑΠΟΤΕΛΈΣΜΑΤΑ

1. Να διαθέτουν υψηλού επιπέδου γνώσεις από το επιστημονικό πεδίο της Νοσηλευτικής Επιστήμης που αφορούν στην προαγωγή και

διασφάλιση της ποιότητας ζωής στην υγεία και τη νόσο, του υγιούς ή ασθενούς ατόμου, της οικογένειας, της ομάδας και της

κοινότητας.

2. Να εφαρμόζουν κριτικά τις κατακτηθείσες θεωρητικές γνώσεις στη Νοσηλευτική πρακτική και έρευνα.

3. Να σχεδιάζουν και να εφαρμόζουν επιστημονικά τεκμηριωμένα προγράμματα αξιολόγησης, διατήρησης, πρόληψης ή προαγωγής της

υγείας, λαμβάνοντας υπόψη τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και ανάγκες των ατόμων ή των ομάδων.

4. Να παρακολουθούν και να αξιολογούν τα αποτελέσματα των προγραμμάτων, να τροποποιούν και να επαναπροσδιορίζουν τις

στρατηγικές τους, και να επανασχεδιάζουν το πρόγραμμά τους σύμφωνα με τα αποτελέσματα. Να προσεγγίζουν κριτικά και να

αναστοχάζονται σχετικά με τον ίδιο ρόλο και συνεισφορά τους στο αποτέλεσμα.

5. Να επιδεικνύουν επαγγελματική ευθύνη και συνέπεια, δεοντολογική συμπεριφορά και σεβασμό προς τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά,

ικανότητες και ανάγκες των ατόμων ή των ομάδων.

6. Να αναζητούν, να αξιολογούν και να χρησιμοποιούν κριτικά νέα επιστημονικά δεδομένα και πληροφορίες από διαφορετικές πηγές,

προκειμένου να στηρίζουν και να στοιχειοθετούν τις επιλογές και αποφάσεις τους.

7. Να παρακολουθούν συστηματικά τις επιστημονικές εξελίξεις και να ενσωματώνουν κριτικά νέες πρακτικές και μεθόδους στην

πρακτική τους.

8. Να επικοινωνούν αποτελεσματικά, προφορικά, γραπτά ή με άλλα μέσα, επιστημονικές πληροφορίες, τεκμηριωμένες συμβουλές και

την επαγγελματική τους γνώμη σε άτομα/ομάδες, σε συναδέλφους και στην ευρύτερη κοινότητα.

9. Να επιδεικνύουν διαπροσωπικές και συνεργατικές δεξιότητες, να είναι ικανοί να αναπτύξουν επιτυχημένες θεραπευτικές και



ΑΞΙΟΛΌΓΗΣΗ

• Γραπτές εξετάσεις στα πρώτα εξάμηνα (ανοικτές ή/και πολλαπλής επιλογής

ερωτήσεις, διαμορφωτική ή συνδυαστική αξιολόγηση κατόπιν (θεωρίας, 

εργασίας, εργαστηριακής και κλινικής άσκησης, κ.α.),

• Αξιολόγηση του διδάσκοντα και του μαθήματος ανά εξάμηνο μέσω

φοιτητικών ερωτηματολογίων που εξετάζονται σε ΟΜΕΑ - Συνέλευση

• Ετήσια έκθεση μελών ΔΕΠ, Προέδρου και Συνέλευσης



ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΟΙΌΤΗΤΑΣ

• Δομημένο και σύγχρονο πρόγραμμα σπουδών

• Μαθησιακά αποτελέσματα, ευθυγραμμισμένα με το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο

Προσόντων, συνεχώς (κάθε εξάμηνο και έτος) αξιολογούμενα

• Διαφανής επιλογή και ποιοτικό διδακτικό προσωπικού

• Διαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης ΠΠΣ με-από ΜΟΔΙΠ



ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΑΜΦΙΘΕΑΤΡΟ Σ.Ε.Υ.



ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ, ΤΜΗΜΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΉΣ 

ΚΤΙΡΙΟ ΔΙΟΊΚΗΣΗΣ, 68 100 ΔΡΑΓΑΝΑ – ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΎΠΟΛΗ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΟΜΕΑ
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